BARCELONA Catalunya

Film Commission Film Commission

MANUAL DE DISTINCIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA EMPRESAS PROVEEDORAS

En la Barcelona/Catalunya Film Commission damos especial apoyo y visibilidad a todas aquellas
empresas que contribuyen a mejorar ambiental, social y econdémicamente las producciones de
nuestro territorio. En este directorio podréis encontrar diferentes “distinciones” a las que
pueden optar aquellas empresas que ayuden a cumplir objetivos de sostenibilidad en las
producciones, disefiadas con la mision de visibilizar todas aquellas acciones que realizan las
empresas y facilitar la toma de decisiones a la hora de escoger proveedores responsables en el
sector audiovisual.

Con estas distinciones se busca fomentar la reduccién de la huella de carbono y los impactos
derivados de la producciéon audiovisual en todo su ciclo de vida.

El cumplimiento de los criterios sera revisado y actualizado periédicamente para asegurar su
correcta aplicacién de acuerdo con los documentos descritos en la tabla de la segunda pagina.

Las distinciones de sostenibilidad a las que pueden optar las empresas/proveedores son las
siguientes:

e Solucién sostenible: La empresa ofrece un producto o servicio que facilita la aplicacién
de medidas de sostenibilidad por parte de las producciones. Ejemplo: vehiculo eléctrico.

e Energia 100% renovable: La empresa hace uso exclusivo de energia procedente de
fuentes renovables verificadas.

e Comunicacidn de la estrategia, acciones o plan de sostenibilidad: La empresa informa
de manera transparente al publico sobre su estrategia, acciones o plan de sostenibilidad,
a través de un apartado especifico en su pagina web, boletines informativos periddicos
u otros medios similares.

e Certificacion ambiental o de sostenibilidad reconocida: La empresa dispone de una
certificacion oficial en materia de sostenibilidad, independientemente del producto o
servicio que ofrece.

e Sostenibilidad social: La empresa puede acreditar los esfuerzos internos para aplicar y
promover politicas de responsabilidad social corporativa, asi como su implicacién en
iniciativas o proyectos sociales externos.

*Cada distincion es independiente, se puede optar a una, dos o mds, hasta cinco si se cumplen
los requisitos*



A continuacién, encontraréis la documentacion, informacion o prueba que se debera aportar
para optar a cada distincion de sostenibilidad:

DISTINTIVO DOCUMENTACION

Solucion Sostenible - Descripcion detallada del producto o servicio y cémo
contribuye a la sostenibilidad. Ej.: Rampas para silla de
ruedas o vehiculos eléctricos.

- Certificaciones ambientales del producto (si las hay). Ej.:
Camisetas de material sostenible certificado.

- Informes de impacto ambiental o estudios de ciclo de vida
del producto. (Adjuntar el informe de IIA o ECV).

- Casos de éxito o ejemplos de implementacidon en otras
producciones. (Explicacidon de algln caso en el que este
producto ya se haya utilizado en una produccién o similar
y haya contribuido exitosamente a la sostenibilidad).

Energia 100% - Facturas o contrato de suministro eléctrico con indicacién

Renovable del origen renovable de la energia y que la totalidad de la
energia proviene de una fuente renovable. (Factura de la
compaiiia donde figuren el nombre y datos de la empresa
y el nombre de la compaiiia proveedora de energia).

- Certificado REGO (Garantias de Origen de Energia
Renovable) o documento equivalente.

Comunicacion de la - Enlace a la pagina web donde se comunican estas
estrategia, acciones o acciones.
plan de sostenibilidad -  Ejemplos de boletines informativos, informes de

sostenibilidad o comunicaciones a clientes/proveedores.
-  Memoria de sostenibilidad o informe anual con
informacion detallada.

Certificacion ambiental - Copia del certificado ambiental vigente donde figure la
o de sostenibilidad fecha de validez y dmbito de aplicacién de la certificacion.
reconocida Ej.: ISO 14001, EMAS, B Corp, Ecovadis, etc.

Sostenibilidad Social - Programas de formacion y bienestar para los trabajadores.

- Acciones concretas implementadas en favor de Ia
diversidad, inclusion y condiciones laborales justas.

- Convenios o acuerdos de colaboraciéon con entidades
sociales.

*Si desedis aportar mds de un documento probatorio para una misma distincion, adjuntadlo

todo en un solo documento PDF.*

Una vez verificado que se cumplen los criterios solicitados, la informacidn correspondiente se
incluird en la ficha de la empresa dentro de nuestro directorio, con el objetivo de facilitar a los
usuarios la toma de decisiones a la hora de seleccionar proveedores mas responsables y
comprometidos con la sostenibilidad.



